
Sozialpädagogin/-arbeiterin, Pädagogin oder vergleichbare Qualifikation,
B.A./M.A./Dipl. (w)

Werde Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!
Bitte sende deine Unterlagen per E-mail (nur pdf-Dateien) an:

femina vita, Mädchenhaus Herford e.V.
Wiebke Nolte
Höckerstr. 13, 32052 Herford
E-Mail: Wiebke.Nolte@feminavita.de
Telefon: 05221 - 50622

Das bringst du mit:

Deine Aufgaben:

Im Mittelpunkt stehen bei uns Mädchen und junge Frauen. 
Wir arbeiten mit ihnen in der Prävention, Beratung, unterstützen
therapeutisch oder in der Psychosozialen Prozessbegleitung. 
Wir vertreten ihre Interessen für nachhaltige gesellschaftliche
Veränderungen.

Beratende und/oder therapeutische Unterstützung von Mädchen und jungen Frauen,
Stabilisierung z.B. nach sexualisierten Gewalterfahrungen, Krisenintervention
Beratung von Bezugspersonen 
Beratung von Multiplikator*innen
Planung und Durchführung von Präventionsveranstaltungen/-projekten 
Mitarbeit in institutionsübergreifenden Arbeitskreisen

möglichst mit Beratungs-/Therapieausbildung
zunächst befristet 19,92 Std. 
Möglichkeit der Stundenerhöhung, Entfristung ist geplant

Abgeschlossenes Studium in Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften B.A./M.A./Dipl. oder eine
vergleichbare Qualifikation 
wünschenswert eine Ausbildung in Beratung und/oder Therapie fortgeschritten oder abgeschlossen
wünschenswert Erfahrung in der Beratung mit Mädchen und jungen Frauen 
Kenntnisse zu dem Thema sexualisierte Gewalt
Intersektional-feministische und diversitätssensible Haltung 
Kommunikations- und Reflexionsstärke 
Bereitschaft zur Arbeit an verschiedenen Einsatzorten im Kreis Herford
Bereitschaft an mindestens zwei Nachmittagen zu arbeiten

Das erwartet dich:
19,92 Std/Woche bis 31.07.2027, Entfristung ist geplant, Stundenerhöhung möglich
Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L 
Regelmäßige Intervision, Supervision, Fallreflexion in Zweiergesprächen
Fortbildungen
Selbstständiges Arbeiten, Themen- und Methodenvielfalt 
Interdisziplinäres Team, aktive Auseinandersetzung mit Diskriminierungssensibilität

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des
spezialisierten Arbeitsfeldes ausschließlich an
Frauen. 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Frauen of
Color! 

www.feminavita.de


